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2.2. L’inscription administrative et pédagogique dans un cursus de formation

2.2.1 L’inscription administrative
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2.2.2. L’inscription pédagogique

2.3. La période de césure

                                                
1 Articles D611-13 et suivants du code de l’éducation et Circulaire n°2019-030 du 10 avril 2019
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3.2. Responsabilité de mention et équipe pédagogique
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3.4. Organisation des formations en blocs de connaissances et de

3.5 L’expérience professionnelle

3.5.1 Les stages
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3.5.2. Un service civique
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3.6. La mobilité internationale

                                                
2 Articles D611- 7, 8 et 9 du Code de l’éducation
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4.1. Les modalités de contrôle des connaissances et des compétences : évaluation continue 
intégrale et évaluation continue avec rattrapage

4.1.1. Évaluation continue avec rattrapage et évaluation continue intégrale
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4.1.2. Organisation des sessions d'évaluation – double session
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4.2. La validation d’un parcours de formation

4.2.1 La validation directe des éléments de formation et des semestres
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4.2.6. L’attribution des mentions
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5.1.  Vademecum des jurys et examens 

5.2. La délivrance des titres et diplômes

5.3. Discipline, fraude aux examens, éthique, propriété intellectuelle et le plagiat

5.3.1. COMPORTEMENTS INAPPROPRIES
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5.3.2. ETHIQUE, PROPRIETE INTELLECTUELLE ET PLAGIAT

5.3.3. CAS DE L’UTILISATION DES OUTILS D’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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